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DISPOSIZIONE DIRETTORIALE

Oggetto: Selezione pubblica pet la formazione di un elenco di idonei da assumete con profilo
professionale di “Funzionario Tecnico” (Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione), C.C.N.L.
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, nella Citta metropolitana di Roma Capitale e negli Ent
Locali aderenti allo specifico accordo. Nomina Commissione esaminattice.

Visti:
- i1 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii;
-1 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- Part. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii, concernente le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

- il vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Roma Capitale, approvato con deliberazione della Conferenza
metropolitana n. 1 del 22.12.2014;

- i Regolamento sulle modalita di acquisizione e di sviluppo delle risorse umane della Citta
metropolitana di Roma Capitale;

- la “Disciplina delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
del’amministrazione degli enti locali - Appendice al Regolamento per 'acquisizione e lo sviluppo delle
risorse umane”’;

- il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Citta metropolitana di Roma
Capitale;

Considerato che:

con Determinazione Dirigenziale del Setvizio 1 “Trattamento giuridico ed economico del personale”
del Dipartimento IX “Risorse Umane” R.U. n. 3099 del 07.07.2026, ¢ stata indetta la selezione pubblica
per la formazione di un elenco di idonei da assumere con il profilo professionale di “Funzionario = |
Tecnico” — (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) nella Cittd metropolitana di Roma
Capitale e negli Enti Locali aderent allo specifico accordo ed ¢ stato approvato il relativo schema di
Avviso;

il suddetto Avviso, in conformita alle disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia, ¢ stato
pubblicato in data 13.07.2026 per la durata di trenta giomi (30) sul sito istituzionale della Citta
metropolitana di Roma Capitale nell’apposita sezione denominata “Bandi di concorso” e sul Portale del
Reclutamento “inPA”;
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art. 6 dell’Avviso citato prevede che la Commissione esaminatrice relativa alla proceduta selettiva in
oggetto sara nominata e composta secondo quanto stabilito all’art. 11 del vigente “Regolamento sulle
modalita di acquisizione e di sviluppo delle risorse umane” della Citta metropolitana di Roma Capitale e
che la stessa, ai fini di una maggiore efficienza e celerita della procedura, si potra, ad ogni effetto, riunire
per lo svolgimento delle attivita di competenza, anche in via telematica e/o da temoto;

con Determinazione Dirigenziale del Servizio 1 “Trattamento giuridico ed economico del personale”
del Dipartimento IX “Risorse Umane” R.U. n. 4172 del 10.09.2026, scaduto il tetmine fissato
nellAvviso, si ¢ provveduto al’ammissione con risetva alla suddetta procedura selettiva di
“Funzionario Tecnico” (Area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione) di n. 776 candidati
precisando che 'ammissione avviene in ragione dei ptincipi di economia procedimentale e di favor
partecipationis, riservandosi, in conformita alle disposizioni contenute nel suddetto Avviso, la verifica dei
requisiti di ammissione richiesti e dichiarati nella domanda di partecipazione, successivamente al
superamento delle prove previste, ovvero alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

Atteso che si rende necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice sopra citata, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 6 dell’Avviso relativo alla procedura selettiva in oggetto e secondo le
modalita di cui all’art. 11 del citato Regolamento sulle modalita di acquisizione e di sviluppo delle
risorse umane della Citta metropolitana di Roma Capitale;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina della citata Commissione individuando i component della
stessa tra 1l personale con qualifica dirigenziale del’ Amministrazione;

Atteso che, con successivo atto, la Commissione esaminatrice sara integrata da componenti agoiunti
: : g _ p £8

pet l'accertamento, nel corso della prova scritta, della conoscenza della lingua inglese ¢ dell'uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

Ritenuto di nominare, sulla base dei rispettivi curricula vitae, nel rispetto del principio della parita di
genere, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, cosi composta:
- Presidente: Atch. Massimo Piacenza, Direttore dellHub III “Officina del Futuro
metropolitano”;
- Componente: Dott.ssa Paola Acidi, Dirigente del Servizio 1 “Controllo strategico e di gestione.
Organizzazione. Ufficio metropolitano di Statistica” della Direzione Genetale;
- Componente: Ing. Claudio Dello Vicario, Direttore del Dipattimento I “Politiche educative:
edilizia scolastica”;

Dato atto:

- che le attivita di segretetia della Commissione saranno svolte da un dipendente nominato dal
Dirigente del Servizio 1 “Trattamento giuridico ed economico del personale” del Dipartimento
IX “Risotse Umane”;

- che, con successivo provvedimento del Dirigente del Setrvizio 1 “Trattamento giuridico ed
economico del personale” del Dipartimento IX “Risorse Umane”, saranno impegnate le somme
per la corresponsione dei compensi spettanti al Presidente, ai Componenti e al Segretatio della \
Commissione, secondo le previsioni contenute nel D.P.C.M. 24 aprile 2020, come recepito con
Dectreto del Sindaco metropolitano n. 103 dell’8 luglio 2022;
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DISPONE

per i motivi esposti in mnatrativa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

1. di nominare, nel rispetto del ptincipio della patita di genere, la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica in oggetto, cosi composta:

- Presidente: Arch. Massimo Piacenza, Direttore del’Hub III “Officina del Futuro
metropolitano”;

- Componente: Dott.ssa Paola Acidi, Dirigente del Servizio 1 “Controllo strategico e di gestione.
Otganizzazione. Ufficio metropolitano di Statistica” della Direzione Generale;

- Componente: Ing. Claudio Dello Vicario, Direttore del Dipartimento I “Politiche educative:
edilizia scolastica”.

Le attivita di segreteria della Commissione saranno svolte da un dipendente nominato dal
Dirigente del Setvizio 1 “Trattamento giuridico ed economico del personale” del Dipartimento
IX “Risorse Umane”,;

2. che, con successivo atto, la Commissione esaminatrice sara integrata da componenti aggiunti
per l'accertamento, nel corso della prova scritta, della conoscenza della lingua inglese e dell’'uso
delle appatecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

3. che, con successivo provvedimento del Dirigente del Setvizio 1 “Trattamento giuridico ed
economico del petsonale” del Dipartimento IX “Risorse Umane”, saranno impegnate le somme
per la corresponsione dei compensi spettanti al Presidente, ai Componenti e al Segtetario della
Commissione, secondo le previsioni contenute nel D.P.C.M. e nel Decreto del Sindaco
metropolitano sopra citati.
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